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Sunus

2024 egitim vizyonunda belirtildigi iizere degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin yetistirmeyi amag
edinen egitim yuvasi olan Sincan Anadolu imam-Hatip Lisesi olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklasimlar1 takip ediyor “Daha iyi bir egitim imkanini1 nasil saglariz?” sorusunu siirekli kendimize
soruyoruz. Sincan Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yapilandirmani heyecanin

ve umudunu yasiyoruz.

Okulumuzun kurum kiiltiirii; yeni sartlara gore olugsmakta hatta planlanmaktadir. Bize bu konuda rehberlik eden
2024 egitim vizyonunda belirtildigi gibi imam hatip liselerinde yapilmasi planlanan degisiklikler bizim gectigimiz egitim-
Ogretim yillarinda elimizden geldigince yapmaya calistigimiz degisikliklerle neredeyse birebir ortiistiyor. Bu baglamda
Ogrencilerimizi akademik ve sosyal anlamda en iyi sekilde gelecege hazirlamak bizim en biiyiik temennimizdir. Bunun i¢in
kurdugumuz kurullarda aldigimiz kararlar hep bu dogrultuda oldu. Ayrica kalite takip sistemi bilinyesinde yapilan faaliyetler
de bu amaci destekledi. One ¢ikan deger ve ilkeler; liderlik, katilime1 karar alma, herkese esit uzaklikta olma, stirekli

gelisme mantigi, hedeflerle yasama, saygi, hosgorii, insan haklaridir.

Hazirlanan bu stratejik plan ile amagladiklarimiz; okulumuzun akademik diizeyde ve sosyal anlamda gelebilecegi
en iyi yere gelmesini saglamak, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmek, iilkemize ve ¢evremize inancl ve bilgili bireyler

kazandirmak, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “Ben de varim!” diyebilen nesiller yetistirebilmektir.

Belirli bir siire igerisinde olusturulan “Sincan Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plam” ile okulumuzun misyonu
ve vizyonu, kurulus /var olug amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagsmak i¢in stratejik amaglar ve

hedefler belirlenmistir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan ¢ok destek saglamay1 hedefleyen
bu plan, okulumuzu daha ileriye gétiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Genis katilimla

olusturulmus bu planda emegi gegen tiim paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Stileyman KONDU
Okul Midiirii
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Kisaltmalar
AB Avrupa Birligi
BT Bilisim Teknolojileri
DYS Dokliman Yonetim Sistemi
EBA Egitim Bilisim Ag1
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekati
MEB Milli Egitim Bakanhgi
MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
MEBIM Milli Egitim Bakanhg Iletisim Merkezi
MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
STK Sivil Toplum Kurulusu
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
YDS Yabanci Dil Sinavi

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Midirliglimiz stratejik plan hazirhik calismalar1 2022/21 sayili Genelge ile baslatilmistir. Strateji
gelistirme kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’'na
genelge eki olarak yer verilmistir. [limizde 2022/21 Sayih Genelgeye gore Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi; .okul miidiiriimiiz Siileyman KONDU
koordinasyonu olusturulmustur.



Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Siilleyman KONDU Okul Miidiirii Tuba SENER Rehber Ogretmen

Sedanur UNLUOGLU Mudiir Keziban Y.ALDANMAZ Ogretmen
Yardimcisi

Yakup OKTAN Mudiir Merve D.CELIK Ogretmen
Yardimcisi

Gokhan HOCER Mudiir Ferhat TASDEMIR Ogretmen
Yardimcisi

Neslihan OZDEMIR Okul Aile Birligi Cenap Murat AK Ogretmen

Bas.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri

belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuzun temeli 1970 yilinda Sincan’in merkezinde mahalli imkanlar ve dernek
yardimi ile atilmistir. Maddi imkansizliklar nedeniyle insaata yedi yil ara verilmis, 1977
yilinda 93 6grencisi ile egitim- 6gretime baslamistir.

Bulundugu konumdan 2008’de Kultir Degerlerimizi Yasatma ve Egitime Hizmet
Dernegi tarafindan yaptirilan Térekent’ teki binaya tasinmistir. 2008’den 2019’a kadar
bu binada hizmet vermistir.

2019-2020 egitim-6gretim y1linda Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu secilerek su anki
adresine taginmustir. Aym y1l Milli Egitim Bakanhigl ve Diyanet Isleri Baskanliginin
imzaladig bir protokole dayanarak 6rgiin egitimle birlikte hafizlik egitimi projesinin bir
parcasi olmus ve bilinyesine ortaokul kismi da dahil edilmistir.

Okulumuz Sincan Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
bulundugu egitim -6gretim bolgesinde gerek fiziksel gerekse akademik sartlar
anlaminda tek olma oézellifine sahip Anadolu Imam Hatip Fen ve Sosyal Bilimler
Lisesi’dir.

2020 yilinda okul blinyemize Ortaokul béliimiizde agilmistir. 2021 yilinda ise Ortaokul
béliimiimiiz “Egitim Ogretimle Birlikte Hafizlik Uygulayan “ okul olmustur. Suan hem
Yabanci Dil Agirlikh Ortaokul, hem de Hafizlik Uygulayan Ortaokulumuz bulunmaktadir.

Okulumuzun bulundugu alan 19.506 metrekareyi kapsamaktadir. Okulumuzun 6n
ve arka tarafinda toplam 9364 metrekarelik alan yesil alan ve 6grencilerimizin
kullanimina birakilmis ¢esitli spor ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir. Etrafi ihata
duvarti ile cevrilmis ve 24 saat kamera sistemi ile izlenmektedir.

Okulumuzda; 64 derslik (35’i aktif olarak kullanilmaktadir), 1 kiitiiphane, 1 spor
salonu, 2 biyoloji laboratuvari, 2 kimya laboratuvari, 3 fizik laboratuvar, 1 ¢ok amacgh
salon, 2 egitim araclar1 odasi, 2 grup rehberligi odasi, 3 ibadet amach kullanilan oda, 2
resim odasi, 2 rehberlik odasi, 1 6gretmenler odasi, 2 miizik odasi, 3 miidiir yardimcisi
odasi, 1 midiir odasi, lkonferans salonu, ldestek egitim odasi, 1 etiit odasi
bulunmaktadir.

Okulumuzda egitim- 6gretim faaliyetleri giiclii akademik kadrosuyla olduk¢a verimli
bir sekilde siirdiiriilmektedir. Okulumuzda 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi bulunmaktadir.
Okulumuzda degisik branslarda 45 6gretmen gorev yapmaktadir. Bunlarin disinda 1
memur bulunmaktadir. Okulumuz 6grenci sayis1 732’dir. Ulasim ise; otobiis, dolmus ve
okul servisleri ile yapilmaktadir.

Okulumuz biinyesinde 6grencilerimizin ufkunu agmak ve onlar1 yeni bir hayat daha iyi
hazirlamak amaciyla projeler, fuarlar, etkinlikler, geziler diizenlenmekte, ¢esitli sosyal
kiltirel sportif yarismalara katihm saglanmakta ve bu faaliyetlerle ilgili
ogrencilerimizden ve velilerimizden olduk¢a olumlu doéntitler alinmaktadir.

Dinimizin giiniimiiz insanina dogru anlatiminda ve din hizmetlerinin sunumunda
bireysel yeterlilige ve temsil kabiliyetine sahip bireyleri hayata ve yiiksekogretime
kazandirarak, Tirk Milli Egitimi'nin temel amag¢ ve ilkelerini en iist seviyede
gerceklestirmek i¢cin 1970 yilinda Sincan Merkezinde temelleri atilmis 1977’den bu yana
sayisiz birey yetistirmis, 45 yillik bir kurum kiltliriine sahip kokli bir mazisi olan
okulumuz; basarilarin1 katlayarak artirmak icin bir ekip ¢alismasi ortaya koymaya
devam edecektir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisi, tiim diinyaya hizla yayilmis
ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Miidiirligimiiz;
COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime
ara verme kararini acikladig1 donemde tiim hazirliklarini tamamlamistir. Bu stireg, Miidurligiimiizin
gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢evrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini
dijitallestirme egilimlerini giiclendirmistir. 2019 ve 2020 yil genel raporlan karsilastirildiginda
hedeflere ulasilamayan ve onemli oranda iyilesmeye acik alanlarin oldugu goze c¢arpmaktadir.
Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim
sureclerinde, 6gretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal
ve uluslararasi sertifikali egitim programlar ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim

programlari ile beraber stirdiiriilmiistiir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tarih

Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Adi
Dergisi
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Milll Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 27449 Milll Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Aracglari Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
29/10/2011 28099
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milll Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
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12/09/1984 18513 Resmi Muhur Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milll Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligl Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Milll Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

YONERGE
Yayin
Tarih Sayi Adi

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milll Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Agustos 2003 2551 M.!lll Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planli YUrUtulmesine Iliskin
Yonerge

23/09/2014 4145909 M.!lll Egltlm Bakanligi Orguin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yoénergesi

Mart 2001 2599 .M.Illl E"gltlm Békanllgl Personeli
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig Bayrak Torenleri Yonergesi

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Ankara Milli Egitim Mudiirligi 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plani . Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 { Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim

Milli Egitim Kalite Cercevesi ve Tiirkiye ile Tlgili Raporlari

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 20202024 ¢ Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Plan Stratejik Planlar

Ust Politika Belgesi  Ilgili Boliim/Referans  Verilen Gorev/ihtiyaclar

MEB 2024-2028 ngellilerin Toplumsal
Stratejik Plami Hayata Katilimi ve Ozel

5 Hedef
5 Hedef

Ortadgretim
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Olgme, Se¢me ve 1 Hedef
Yerlestirme

Temel Egitim 5 Hedef

Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazammlarinin edinilmesinde
Cergevesi Hizmetlerinin Niteligi dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi,
Hazir olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve

gecisleri
Egitim Yonetiminde Izleme/Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
e Degerlendirme etkili olan Izleme Ort§1m1, Risk Deg’;erlendirme, Izleme
Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ile Izleme alanlar

Ankara Buyuksehir PG 3.2.7, PG 5.3.4, PG Sifir atik egitimi verilen sayisi,

I NV A ]I 1 P2 88T 1.4, PG 7.2.1, PG 7.7.2  Malzeme yardimi yapilan okul, dernek, camii ve sivil
Stratejik Plani toplum kurulus sayisi,

Yemek yardimi1 yapilan 6grenci ve kisi sayisi, Engelli
okuyan o0grencilere yemek yardimi, hizmetten yararlanan
engelli 6grenci sayisi,

Egitim ve 6gretim kuramlariyla yapilan is birligi sayisi

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplu hale getirilmistir. Faaliyet alanlart ile tiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olmustur. .

Tablo-3 Faaliyet Alanlar /Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
* Vel *  Kayit- Nakil isleri
= Ogrenci *  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
#  Sosyal Kullip Caligmalari *  Derece terfi
#  Okul Aile Birligi Etkinlikleri *  Hizmet ici egitim
*  Gezi Etkinlikleri »  Qzliik haklari v.b
*  Siir
*  Halk Oyunlari
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#  Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

*  Futbol

*  Voleybol
*  Basketbol
*  Kros

*  Masa Tenisi

#  Oryantiring

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
#  Kantin Hizmetleri Alani islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
*  Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

*  Yiksek Ogretime Hazirlk

*  Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
*  Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

*  Teorik/Uygulamali Egitim

*  Mesleki Tatbikat Egitimi

*  Mesleki Rehberlik

*  Mesleki Tanitim Yonlendirme

*  Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
*  DYK

*  Halk Egitim Kurslari

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

*  Mimkin Projesi

*  e-TIWINNIG Projeleri
*  HEDEF 2024

*  TUBITAK Projeleri

*  CEDES Projesi

*  Erasmus

*  Vakti Kusanmak

*  Okuyorum Projesi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
#  Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

*  Temizlik Dizen Calismalari

#  Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dlizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
*  Nakit Yardimi

#  Giyim Yardimi

*  Kaynak Kitap Destegi
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#  CEDES Projesi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
*  (Odenek Temini veya Tahsisi

*  Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
*  Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

Tablo-4 URUN/HIiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

DYK

Okul gevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Mesleki Tatbikat

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.5. Paydas Analizi

Paydaslar, Sincan Anadolu imam Hatip Lisesinin hizmetleri ile ilgisi olan, Sincan Anadolu imam Hatip

Lisesinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Sincan Anadolu imam Hatip

Lisesini etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Tablo-5 I¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar Tablosu
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ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Millt Egitim Bakanligi

Genglik ve Spor Mudurligu

Ogrenciler

Valilik

Saglik Midirlug

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kaltir Mudurlagi
il Milli Egitim Mudarligi Hayirseverler
ilce Milli Egitim Midirlagi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskan Mudiirligi Veliler
Paydasin
Kurum Paydasin
= Faaliyetlerini Taleplerine
w| @ < . . e
< = 3 Etkileme Verilen Onem o
> Derecesi =
PAYDASLAR Z | < | K5 c
S E m E NEDEN PAYDAS nn non nmn n 8
o (%23 = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
- — D -E llHig 1l|
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir %5 Bl
= Bl Calis
Amaglarimiza Ulagsmada Destek — .
Milli Egitim Bakanligi X igin s birligi iginde Olmarmiz 5 5 Bilgilendir,
Gereken Kurum Birlikte calis
Valilik Amaglarimiza Ulasmada Destek I .
X icin Is birligi icinde Olmamiz 5 5 Bflg.llendlr'
Gereken Kurum Birlikte calis
Kavmakamlik Amaglarimiza Ulagsmada Destek - .
y X icin s birligi icinde Olmamiz 5 5 B!Ig‘llendlr,
Gereken Kurum Birlikte calis
il Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada Destek o .
Midirlagi X icin s birligi icinde Olmamiz 5 5 Bflg.llendlr'
Gereken Kurum Birlikte calis
f T Amaglarimiza Ulasmada Destek ot H
”C? IY“”_I_ F?'t'm X igin Is birligi iginde Olmamiz 5 5 Bflg_llendlr'
Midirliga Gereken Kurum Birlikte calg
Ogretmenler ve X Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
Diger Calisanlar Veren Birlikte calis
. Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilendir,
Velile X X 4 4 .
ner Alan Birlikte ¢alis
Amaglarimiza Ulagsmada Destek Bilgilendi
Okul Aile Birligi X X icin is birligi icinde Olmamiz 5 5 I g_' endir,
Gereken Kurum Birlikte calis
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek .
Mahalle Muhtari X X | lgin is birligi iginde Olmamiz 1 2 izle, Gézet
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek f . ps
Saglik Ocagi X X icin is birligi icinde Olmamiz 2 4 Izle, Birlikte
Gereken Kurum Cahs
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yiizde
I Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 90
3 Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 90
i Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 85
> Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum. 90
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 95
U Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 80
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum. 95
4 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor. 90
10 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 25
1 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 80
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 70
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 70
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 90
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 85
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diigiiniiyorum. 80
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 70
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almnir. 50
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 50
20 DYKleri yeterli buluyorum. 50
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Sira No MADDELER Memnuniyet
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 85
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 90
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir. 80
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 85
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 70
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 80
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 70
0 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 90
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 95
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 90
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 95
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 80
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 80
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 90
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 95
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95
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Veli Anketi Sonuclari:

Memnuniyet

Sira No MADDELER Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 70
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 60
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 80
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 60
S . S o

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 85
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 90
7 Okul ¢ocugumun grenme ilgisini giiclendiriyor. 80
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 85
(8] Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimct

oluvor 80
10 Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 60
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve

rehherlik caglar 70
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 50
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 65
14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 80
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 80
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 80
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 60
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 50
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 75
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 85
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 95
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 65
23 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 50
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo-5 Kurum Kimlik Bilgisi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi SINCAN ANADOLU IMAM HATIP LISESI
Kurum Statiisii XKamuO Ozel

Y oOnetici 14

Ogretmen :57
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur

Teknisyen

Hizmetli
Ogrenci Sayisi 897
Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETISIiM BILGILERI

Tel : 03122675797
Kurum Telefonu / Fax
Faks
Kurum Web Adresi www.sincanaihl.meb.k12.tr
Mail Adresi 122486@meb.k12.tr
Mabhalle : Osmanl
Kurum Adresi Posta Kodu : 06200
Ilce : Sincan
il : Ankara
Kurum Midiirt SULEYMAN KONDU GSM Tel: 0 542 256 97 01
SEDANUR UNLUOGLU
e GOKHAN GOCER
Kurum Midir Yardimcilar YAKUP OKTAN
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Ylurtutme Komisyonu

Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrolve inceleme
komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda butunlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi
gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
O08rencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamak ve okula maddi katki
saglamak uzere kurulur.

Egitim 6gretim islerini dizenlemek

Yoénetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yoénetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6dullendirmek
Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini ytritme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI iCIN OLUSTURULACAK KURUL VE KOMIiSYONLARIN

GOREV DAGILIMI

(SINCAN ANADOLU iMAM HATIP LISESI)

Tablo-6 Kurul ve Komisyonlar

KURUL ADI ADI SOYADI ASIL/YEDEK
SULEYMAN KONDU MUDUR
SEDANUR UNLUOGLU MUDUR YARDIMCISI
PDR YUORUTME KOMiSYONU GOKHAN GOGER MUDUR YARDIMCISI
YAKUP OKTAN MUDUR YARDIMCISI
TUBA SENER REHBER OGRETMEN
GOKHAN GOCER BASKAN
TASINIR SAYIM KURULU AYBIKE YALCIN ASIL
ZEYNEP TUTUNCU ASIL
GOKHAN GOCER BASKAN
SATIN ALMA KOMiSYONU MAHMUT DURAN ASIL
BiLAL YARDIMCI ASIL
GOKHAN GOCER BASKAN
MUAYENE KABUL KOMiSYONU ERHAN KARA ASIL
CENAP MURAT AK ASIL
GOKHAN GOCER BASKAN
SEMANUR MEMIS$ GITAK ASIL
TASINIR DEGER TESPIT KOMiSYONU MEHMET KOG ASIL
YEDEK
YEDEK
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
OKUL AILE BIRLIGI PINAR AGCA UNAL ASiL
ZEYNEP TUTUNCU YEDEK
L ESMANUR PEHLIVANOGLU ASIL
OKUL AILE BiRLiGi DENETLEME KURULU MELIKE LACIN VEDEK
KANTIN DENETLEME KOMISYONU YAKUP OKTAN BASKAN
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CEREN YASAVUR ASIL
KAMILE DEVECIOGLU ASIL
GOKHAN GOCER YEDEK
HUMEYRA BEKAR YEDEK
YAKUP OKTAN BASKAN
SERVIiS DENETLEME KOMiSYONU iBRAHIM HALIL AKIN DANISMAN ASIL
YEDEK
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
RABIA METIN YAVUZ ASIL
EDA OKUR ASIL
ESER iINCELEME KOMISYONU MERVE DEMIR CELIK ASIL
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
STRATEJiK PLAN GUNCELLEME iSLEMLERI KEZIBAN YUREK ALDANMAZ ASIL
MERVE DEMIR CELIK ASIL
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
KRiZE MUDAHALE EKiBI SEMA AKDOGAN ASIL
EDA OKUR ASIL
MEHMET ASLAN ASIL
GOKHAN GOGER BASKAN
KITAP DAGITIM KOMiSYONU DURMUS GULTEKIN ASIL
PINAR AGCA UNAL ASIL
L SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
WEP YAYIN EKIBI - - =
ISMAIL KAYMAK ASIL
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU FULYA TOPAG ASIL
MERVE DEMIR CELIK ASIL
GOKHAN GOCER BASKAN
AFET VE YANGIN ONLEME EKiBi NAZLI OZCELIK ASIL
MEVLUT YILMAZ ASIL
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
OZGE SAHIN ASIL
MELTEM OZCAN ASIL
FULYA TOPAG ASIL
HAFIZE KOTBAY OLMEZ ASIL
PROJE EKiBi FERHAT TASTEMIR ASIL
MERYEM ESEN YEDEK
GOKHAN GOGER YEDEK
MUSA BEKTAS YEDEK
ESMANUR PEHLIVAN YEDEK
RABIA METIN YAVUZ YEDEK
CALISAN TEMSILCI SECiMI SALIH SAHIN BA.'SKAN
MEHMET ASLAN ASIL
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
ONUR DEMIRCIOGLU ASIL
i$ SAGILIGI VE GUVENLIGi KURULU OZLEM BASI ASIL
HUMEYRA BEKAR ASIL
REYHAN KARA ASIL
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
SAGLIK GUVENLIK iSYERI TEMSILCISI SANIYE ALTUG KELES ASIL
YEDEK
ARSIV MALZEMELFRiNDEN YASAL SURESI :i[ﬁgzﬁﬂ:gigg lLLU i:iSLKAN
DOLANLARIN iMHA KOMiSYONU —
AYSEGUL TOSLAK YEDEK
GOKHAN GOCER BASKAN
TORENLER VE KUTLAMA KOMISYONU KEVSER GUNYEL ASIL
SALIH SAHIN ASIL
OKUL OGRENCi 6DUL VE DisiPLIN KURULU GOKHAN GOGER BASKAN
BiLAL YARDIMCI ASIL
(M.176) - = -
HAFIiZE KOTBAY OLMEZ ASIL
YAKUP OKTAN BASKAN
SEMA AKDOGAN ASIL
MAHMUT DURAN ASiL
ORTAOKUL OGRENCI DAVRANISLARINI HUMEYRA BEKAR YILMAZ ASIL
DEGERLENDIRME KURULU ESMANUR PEHLIVAN YEDEK
CEREN YASAVUR YEDEK
YEDEK
ASLIHAN ERDOGAN OKUL AILE BIRLIGI
iLHAMi YEMENOGLU ASIL
ONUR KURULU (M176) ERDOGAN AKTAS ASIL
GOKHAN GOCER BASKAN
SiVIL SAVUNMA EKiBi ONUR DEMIRCIOGLU ASiL
OZLEM BASI ASIL
ORTAOKUL LGS SINAV VE HAZIRLAMA YAKUP OKTAN BASKAN
KOMISYONU CEREN YASAVUR ASIL
SERCAN YILDIZ ASIL
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HAFIZLIK PROGRAMI AKADEMIK
DEGERLENDIRME KOMiSYONU

MAHMUT DURAN ASIL
SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
YKS SINAV VE HAZIRLAMA DENEME REYHAN KARA ASIL
KOMISYONU KEZIBAN YUREK ALDANMAZ ASIL
MERYEM ESEN ASIL
SULEYMAN KONDU MUDUR

SEDANUR UNLUOGLU

MUDUR YARDIMCISI

iLHAMi YEMENOGLU

iLHAMi YEMENOGLU

MUSA UZUN

iLCE MUFTUSU

NESLIHAN YOLCU

KURAN KURSU YON

KURAN KURSU YON

YURUTME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU

GIZEM SEZER REHBER OGRETMEN
DIYANET GOREVLISI
AHMET BILEN iLCE MEM MUDURU
SULEYMAN KONDU OKUL MUDURU
OZGE SAHIN INGILIZCE
YABANCI DiL SINIF VE PROGRAMLARI SEMANUR MEMIS CITAK ARAPCA

KEVSER GUNYEL

TURK DIiLi VE EDEBIYATI

RABIA METIN YAVUZ

TURKCE

SEDANUR UNLUOGLU BASKAN
HEDEF 2023 KOMiSYONU KEZIBAN YUREK ALDANMAZ ASIL
REYHAN KARA ASIL
YAKUP OKTAN BASKAN
ESMANUR PEHLIVAN ASIL
. . . CEREN YASAVUR AsiL
HEDEF 2023 LGS KOMISYONU
MAHMUT DURAN YEDEK
RABIA METIN YAVUZ YEDEK
HUMEYRA BEKAR YILMAZ YEDEK
SULEYMAN KONDU BASKAN
PROJE OKULU DANISMA KURULU SEMANUR MEMIS$ GITAK ASIL
ERHAN KARA ASIL

OKUL SINAVLARI UYGULAMA KURULU

YAKUP OKTAN

MUDUR YARDIMCISI

SEDANUR UNLUOGLU

MUDUR YARDIMCISI

GOKHAN GOCER

MUDUR YARDIMCISI

ERDOGAN AKTAS ASIL
AYBIKE YALCIN ASIL
REYHAN KARA ASIL
MAHMUT DURAN ASiL
RABIA METIN YAVUZ YEDEK
EDA OKUR YEDEK
YEDEK

Tablo-7 Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilan

8. 9. 10. 11. 12. Toplam

5.sinif | 6. sinif 7. Sinif Sinif binif Sinif | Sinif Sinif
Ogrenci Sayisi 148 144 113 85 120 86 75 125 896
Kaynastirmali 2 1 3 1 15
P ) 2 3 3
Ogrenci Sayisi
Yabanci
Uyruklu 6genci 1 1 1 1 4
Sayisi

22




Tablo-8 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miuidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 17 32 49
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 23 37 60
Tablo-9 Sportif faaliyetlerdeki Basarilar .
Brans Tiirkiye Bolge I1
Bilek Giiresi 1 3 4
Giires 0 1 2
Karate 0 1 2

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo-10 Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amach Salon *

Derslik Sayis1 64 Cok Amach Saha *

Derslik Alanlar: (m2) 3200 Kitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 48 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 44 Bilgisayar *

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 175 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 6554 Pansiyon *
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Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

13.002

Okul Kapal1 Alan (m2)

6554

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2)

300

Kantin (m2)

40

Tuvalet Sayisi

38

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo-11 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

No Gorevi

Erkek

Kadin

Toplam

1 Madur 1

Muddar. BasYrd. -

3 Mudar Yrd. 2

Tablo-12 2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Brans Adi

Norm

Mevcut

Bilisim Teknolojileri

0

Biyoloji

2

Cografya

[E

imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri

=
o

Din Kltird ve Ahlak Bilgisi

Turk Dili ve Edebiyati

Felsefe

Fizik

ingilizce

Kimya / Kimya Teknolojisi

ilkégretim Matematik

Miizik

Tarih

Tiirkce

Beden Egitimi

Matematik

Sosyal Bilgiler

Okul Oncesi

Teknoloji ve Tasarim

Saglik Bilgisi

Arapga

WO [(R|IO[WIOINIUVIW|IFRPIWINIOINIRPIUNIN|IO|[R|N|O
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Gorsel Sanatlar 1 0
Rehberlik 2 1
Ozel Egitim 0 0
Fen Bilimleri 4 2
TOPLAM 74 48
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
Tablo-13 2023-2024 Yii Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
No Durumu Yili
1
1 Memur 1 Lise 27
. . Lise 10
2 | Hizmetli 1 ilkogretim 8 3
3 | Sozlesmeliisci - 2
4 | Sigortali isgGi 8
T
Tablo-14 Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 25 25 25 0 0 0
Tablo-15 idari Personelin Katildig Hizmet ici Programlari
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 100 100 100
Midir Bas Yardimcilari
Miidiir Yardimeilar 100 100 100

Miidiir Yardimcilari
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Tablo-16 (")g'retmenlerin Hizmet Siirele

eri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Y1ili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1 6 7
7-10 Y1l 2 3 5
11-15Y1l 11 2 11-15 13
16-20 10 3 16-20 13
20 ve Uzeri 5 11 20 16

Tablo -17 Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisl

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 9

Tablo-18 f)g“retmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi

Yonetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Katilan Ogretmen
Saysisi

45 40

70 85

Sayisi

Katilmayan Ogretmen

55 60

30 15

Tablo-19 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Y1l

Toplam

1 Memur

26
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Hizmetli 1 Lise 8 1

Hizmetli 2 Lise 8 2

Tablo-20 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

DYS, MYS, KBS is ve islemleri, Harcama yetkilisi, okulun tiim is ve islemlerinden
Okul /Kurum Miidiirii [sorumlu olmak, tiim onaylama islemleri

Midiir Bas Yardimcisi

Kayit, nakil, devam devamsizlik,DYK, projeler, ekdersler, maaslar, donatim tahsisi,

A )Acik lise, sinav islemleri, diploma

Atolye ve Boliim Sefleri

e Egitim 0gretim isleri, rehberlik, sinav islemleri

Vénetim isleri ve Biiro Ogretmenlerin derece terfi, 6zliik haklari, yazismalar, faturalar,

Memuru

Vardime: Hizmetler okul temizligi, temizlik ara¢ gec¢lerin sorumlugu,

Personeli

_ Tablo-21 Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Alan|  Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilecek diizeydedir. Okulumuzda derslerde ve
ders dis1 etkinliklerde teknolojik imkanlardan yararlanilmaktadir. Ogretmenlerimiz aldig1 egitimlerle

web-2 araglar1 basta olmak tizere bir ¢ok program ve uygulama kullanmaktadir.

Tablo-22 Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 12 12 12 5
Akilli Tahta 35 35 45 20

Tablo-23 Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi x 1 1

Ekipman Odasi x 1 1

Kiitiiphane x 1

Rehberlik Servisi x 2

Resim Odasi X

Miizik Odas1 x 1

Cok Amach Salon x 1

Spor Salonu x 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin gibi gelir ve harcama kalemleri
asagidaki tabloda gosterilmistir. Biitce islemleri Okul Miidiirii tarafindan yiiriitilmektedir. Rakamlar

tahmini olarak olusturulmustur.

Tablo -24 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 182.000 250.000 310000 350000 410000
Okul Aile Birligi 25000 32000 39000 46000 53000
Ozel idare

Kira Gelirleri 99000 117000 135000 153000 171000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 306000 399000 484000 549000 634000
Tablo 25- Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel
Kismi ¢alisan Temizlik personeli ticreti
Onarim
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Top, file, raket

Temizlik Deterjan, ¢6p kovasi, ¢op poseti, siiplirhe, paspas
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Toner, kagit, kalem, yoklama kagidy, sinif defteri
Tablo- 26 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7800 66700 72877
Kiiciik Onarim 25000 14000
Bilgisayar Harcamalari 1300 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 3260 4320 5931
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 19600 11400 100100
GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo — 27 Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X

Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasl X

Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 2
Spor Alanlari X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler

Arsiv X 1
Revir X

Tablo-28 Karsilastirmah C)gretmenlﬁgrenci Durumu (2024)

| OGRETMEN OGRENCI OKUL
Tl SEian Savs Toplam Ogrenci sayisi Kaynastirmali 68renci OgretTen b:_a§|na dusen
sayisl Ogrenci sayisi
57 860 4 15
Tablo-29 Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2023 2024 Hedef 2024-
2020 2021 2022 2028
Ogrenci 556 540 620 760 860 980

Sayisi
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Tablo-30 Ogrencilerin Universite Sinav Basarilarina iliskin
Bilgiler
2019 2020 2021 2022 2023
Lise Ogrenci Sayisi 482 470 460 420 440
Slne_{\/va Glrgn Toplam 146 148 102 98 85
Ogrenci Sayisi
On Lisans Programlarina 10 8 6
Yerlesen Toplam Ogrenci 35 12
sayisl
Lisans Programlarina 17 15 12
Yerlesen Toplam Ogrenci 38 25
Sayisi
Lisans ve On Lisans 27 23 18
Programina Yerlesen
. . 73 37
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (% ) 56 34 37 32 32
Acik Ogre‘tlm Lisans/On 10 14 11 11 10
lisans
Tablo-31 Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
9 10 1 12
2020-2021 540 1 2 1 0
2021-2022 620 1 1 2 0
2022-2023 760 2 1 1 0
Tablo-32 Kitap okuma orani
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Aylik 6grenci basina diisen sayfa 429 460 473 450
sayisl
Kiituphanedeki kitap sayisi 4600 4850 4910 5200
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Tablo-33 Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 75 Var
Konferans Salonu 200 Var
Toplanti Salonu - Yok
Tablo-34 Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Triblnsiz Var
Futbol Sahasi (Hali saha) Triblnsiiz Var
Kapali Spor Salonu 100 Var
Tablo-35 Sosyal Etkinlikler
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tiyatro - - - - - -
Miinazara 1 1 1
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1 1 1
Gezi 8 7 8 11 9 6
Kermes 1 1 1 2 2
Sergi 1 1 0
Tablo-36 Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %50 %62 %65 %76 %85 %90
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8 %25 %32 %42
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1.
1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklagimlari,
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul dncesi
egitim, mesleki egitim, goérevde yikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar
2.

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina donik finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri distktir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla
katkisi olmamaktadir.

Ekonomik ydnden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok cgesitli kalturel zenginlige sahip bir bolge olmasi. | 1.

2. Okulumuz bulundugu sosyal cevrede geleneksel aile
yapisinin hakim olmasi, okulumuz proje okulu olmasi
hasebiyle isteyen Ogrencilerin okulumuzda
bulunmasi disiplin sorunlarinin az gorulir olmasinda
etkendir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Okulumuzda bulunan atolye ve
laboratuvarlarda  bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla  birlikte  donanimin  surekli
yenilenmesini saglayarak Ogrenci ve
O0gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Etik ve ahlaksal degiskenler

[. Okulumuzun dogal gevresinin glizellestirilmeye uygun Degerler Egitimi kapsaminda pandemi ve depremde ulusal
olmasi ve yerel maddi manevi destek
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Tablo-37 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

[s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve d6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

2.9.1. Gigclii ve Zayif Yonler
Tablo-38 Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.Sin1f mevcutlarinin ideal sayida olmasi.
2.Giivenli bir okul ortaminin mevcut olmasi.
3.0grencilerin degisen sartlarina uygun egitim metotlarinin uygulanmasi.

Calisanlar

1. Kadronun yeterli, tecriibeli 6gretmenlerden olusmasi
2.0kul idaresinin dgretmenlerin isteklerine dnem vermesi
3.0kul i¢inde yapilan faaliyetlerde goniilliiliigiin 6n planda tutulmasi

Veliler

1.11gili calisan kadrosu sayesinde okula geldiklerinde sorduklari tiim sorulara déniit
alabilmeleri.

2.Binanin fiziksel yapisinin yeterli olmasi

3.0grencinin devam-devamsizlik veya diger durumlartyla ilgili velilere diizenli bilgi
verilmesi

Bina ve
Yerleske

1.0kul binasinin yeni ve ¢ok genis bir alana kurulmug olmasi

2.0kul bahgesinde genis yer tutmasi ayrica basketbol sahalarinin olmast

3. Kapali spor salonlarinin olmasi

4.Kantinin yeterli biiylikliikte ve donanimli olmasi

5.Laboratuvar toplanti salonu, destek egitim odast ,etiit sinifi, kiitiiphane, veli kabul salonu
gibi boliimlerle okulun tiim ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte olmasi

5.Erkek- kiz mescitlerinin ve addesthanelerin olmasi

Donanim

1.0kulda oldukg¢a ayrmtili ve bilgi anlaminda yeterli gorsel solen niteliginde edebiyat
sokaginin bulunmasi

4 Konferans salonunun olmast

5.Her smifta kitapliklarin bulunmasi

6.Laboratuvarin olmasi

7.Mescitlerin oldukga genis ve yeterli olmasi

8.Her sene giincel kitaplarla revize edilen bir kiitiiphanenin olmasi

9.0kul bahgesinde 6grencinin dinlenebilecegi oturma alanlarinin ve turnuva
yapabilecekleri spor sahalarinin olmasi

Biitce

1.0kul kantininden gelir elde edilmesi
2.0kul fotokopi odasindan gelir elde edilmesi

Y 6netim
Stiregleri

1.1letisime agik bir yonetici kadrosunun olmasi
2.Anlayish ve empati kurabilen yoneticilere sahip olunmasi
3.0gretmenin motivasyonunu artiran faaliyetler diizenlenmesi

Tletisim
Siiregleri

Ogretmen —0grenci- veli arasindaki iletigsim siirecinin basarili bir sekilde ilerlemesi
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Tablo-39 Zayif Yonler

Ogrenciler | 1.Basar diizeyi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmis olmasi
2. TYT-AYT basarisinin artsa da istenilen diizeyde olmamasi
3.Hedef belirlemede yapilan rehberlik ¢calismalarinin 6grenci tarafindan yeterince
degerlendirilememesi

Veliler Veli-okul igbirliginin zayif olmasi

Calisanlar | Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili igerikle ilgili detayl bilgilendirme yapilmadigi igin

katilimin az olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 40 Firsatlar

Politik

1.18 yasindan kiigiik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmast.

2. Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

3.Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklagimlar ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi

4. TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.

5.ERASMUS+ projelerinin tegvik edilmesi

6.Imam-Hatip liselerinin devlet politikalari ile desteklenmesi

Ekonomik
1.0denek sikintisinin olmamasi
Sosyolojik | 1.Bulundugumuz ilgenin merkez ilge olmasindan dolayi biiyiiksehrin her tiirlii imkanina
sahip olmasi
2.Cevre halkinin genel olarak muhafazakar bir yapiya sahip olmas1 ve bu sebeple okulun
misyonuna sahip ¢ikmasi
3.Cogunlugun geleneksel aile yapisina sahip olmasi nedeniyle su¢ oraninin diger yerlesim
yerlerine gore diislik olmasi
Teknolojik | 1.Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi
2 Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
Mevzuat- 1. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
Yasal hususundaki ¢abalar
2.Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
Ekolojik 1.Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

2.Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
3.Cevre bilinciyle ilgili projelerin gelistirilmesi(sifir atik projesi)
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Tablo-41 Tehditler

Politik
1.0grenci nakil sisteminin uygulama sikligmin okulumuzu olumsuz
etkilemesi

Ekonomik Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik 1. Velilerimizin egitim diizeyinin diisiik olmasi
2.0kulumuzun gog alan bir bolgede olmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji kullanimindaki bilingsizliginin ders basar1 durumlarini
olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal Milli egitim mevzuatina ve yasalara gore okulumuz igin higbir tehdit
bulunmamaktadir.

Ekolojik Ekolojik anlamda higbir tehdit bulunmamaktadir

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari vs. g6z dniinde bulundurduk ve 6zet bir bakis a¢isi gelistirdik. bu dogrultuda gerekli

calismalar planladik.

3. GELECEGE BAKIS

Okul mudirligimiz tarafindan misyon/ vizyon/ temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler sonucunda; stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel

degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Dinini bilen , milli kiiltiiriimiiz ve evrensel degerler i1siginda ¢cagdas gencler yetistirmek .

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ
Vatana, millete, dine faydali olmak igin bir vazife verilecegi zaman “Kim var?” diye

soruldugunda, “Ben varim !” diyebilecek bir genclik yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Hem dini hem de pozitif bilimlere 6nem vermek.

2) Tercih edilen ve topluma giiven veren bir kurum olmak.

3) Diiriist, caliskan, ahlaki degerlere sahip ve girisimci bireyler yetistirmek.
4) Diistinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren égrenciler yetistirmek.
5) Bilimsellige ve akilciliga 6nem vermek.

6)Milli ve kiiltiirel mirasa saygili bireyler yetistirmek.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis acgisiyla belirlenen vizyona ulasmak icin
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amagclar gerceklestirmeye
yonelik hedefleri belirledik. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin

koordinasyonunda yiirttildi.

ANADOLU iMAM HATIP LiSESI iCiN AMACLAR VE HEDEFLAR ASAGIYA CIKARILMISTIR.

TEMA: ERIiSiM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: KALITE

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis

STRATEJIK AMAC 2. .
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 58renime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli

pEtiips yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gi¢lendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
’ gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.4 o L
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
TEMA ERISIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve d6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yi1linda devamsizlik
siiresi 20 giinden fazla olan
o0grenci orani (%)

20

0,5

0,4

0,3

0,2

100

100

PG.1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

20

0,2

0,1

0,5

0,3

0,2

0,1

100

100

PG1.1.3 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

10

85

92

95

96

97

97

100

100

PG1.1.4Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

10

16

18

25

32

45

49

100

100

PG1.1.5. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5'ine devam etmeyen
o0grenci orani (%)

10

19

19

15

16

10

82

85

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlar:
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. RAM

Is birligi Yapilacak Birimler
R1. Ogrencilerin érgiin egitime devam etmemesi
R2. Okula aidiyet duygusu kazanmadigi icin devamsizlik problemi

Riskler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar ytriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 750.000

Tespitler )

Ozellikle 12. Siniflarda 6rgiin egitim disina ¢ikma istegi
ihtiyaglar
12. siiflara yonelik DYK kurslar1 profesyonel kocluk, sinav soru rehberligi
TEMA ERISIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe |Baslangic izleme [Rapor
Etkisi*  |Degeri** (2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi  [Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

30 70 75 78 83 85 85 85 85
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PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

10 10 10

PG.1.3.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

30 10 12 15 20 25 25 50 50

PG1.4.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci oran (%)

30 10 15 50 50

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogrenciler

is birligi Yapilacak Birimler

Protokol anlasmasi yaptigimiz Universiteler,Akademik Takip Komisyonu, Akademik

Takip Komisyonu

Riskler

Bu hedeflerimizin gergeklesmesini engelleyecek risk faktorii bulunmamaktadir.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,

IArapga yarismalari gibi etkinliklere 68rencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000

Tespitler

Okulumuz sosyal kiiltiirel faaliyetler ulusal ve uluslararsi yarisma ve faaliyetlere aktif
katilim saglamaktadir.
E-Twwinning okulu secilmistir.

ihtiyaglar

Yarisma faaliyet ve etkinlikler i¢cin ekonomik kaynak saglama
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TEMA KALITE

Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas: icin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

2024 2025 2026 2027 | 2028

Degeri**

PG2.1.1. Matematik dersi
il sonu basari puani
katilan égrenci orani (%)

20 70 75 77 81 82 85 100 100

PG2.1.2 Tirkge dersi y1l
sonu basari puani orani
(%)

20 85 88 89 92 92 93 100 100

PG2.1.3. Sosyal bilimler

puani

alan dersleri y1l sonu basari

10 85 85 86 87 87 87

100 100

PG2.1.4 Fen bilimleri alan
dersleri y1l sonu basari
puanisanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere

10 63 64 64 65 66 67

100 100

PG2.1.5 IHL meslek
dersleri y1l sonu basari
puani

10 63 65 68 72 75 75

100 100

Koordinator Birim

Okul idaresi, zlimre baskanlari, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, ziimre baskanlari, rehberlik servisi

Riskler

Ogrencilerin dijital platformlarda ¢ok fazla zaman gecirmeleri, bilingsiz internet
kullanimi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek

ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

85.000

Tespitler

Ogrencilerin dijital platformlarda ¢ok fazla zaman gecirmeleri, bilingsiz internet
kullanimi

ihtiyaglar

Sosyal Etkinlikler icin ayrilmis zaman dilimleri
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TEMA KALITE

Amag 2 Ogrencilerin

ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* |[Degeri** 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhg [Sikhig

PG2.2.1. Bir iist 6grenime 20 32 33 35 45 48 50 100 100

yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans

programlarina yerlesen 10 35 36 38 40 43 45 100 100

0grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi

faaliyetlerine katilan dair 10 10 10 15 25 33 45 100 100

ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih damismanhgi

faaliyetlerinde yararlanan 5 80 80 85 110 120 120 100 100

0grenci sayis1

PG2.2.5. Kariyer rehberligi

kapsaminda yapilan faaliyet 5 4 4 5 6 8 10 100 100

say1s1

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler

Riskler

Risk bulunmamaktadir

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilif ile yiiz
ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist §grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiritilecektir.

S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir

Maliyet Tahmini

100.000
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Tespitler Ogrencilerin DYK kurslarinda kullandiklar egitim 6gretim materyallerinin
saslanmasinda kavnak kullanimi
intiyaglar Ogrencilerin DYK kurslarinda kullandiklari egitim égretim materyallerinin
saglanmasinda kaynak kullanimi i¢in yeterli biitce
TEMA KALITE
Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas: icin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s1
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirtlacaktir.
Performans Gostergeleri |Hedefe |Baslangic izleme [Rapor
Etkisi*  |Degeri** [2024 2025 [2026 | 2027 | 2028 |Sikhign  [Sikhig
PG2.4.1. Yabanc dil 10

ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

orani (%)

PG2.4.2. Yabancl dil
ogrenme yeterliklerini 10 0 0
gelistirmeye yonelik acilan
kurslara katilan 6@renci

PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin 20 0
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisl

PG2.4.4. Yabanc dil dersi
yilsonu puan ortalamasi 30 72 72 73 75 78 80 100 100

(%)

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik 10 100 100 100 100 100 100 100 100
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim orani

Koordinator Birim Okul idaresi, 6gretmenler, Milli Egitim Mudiirlikleri, Proje Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Madiirlagi

Riskler

Okulumuzda yabanci dil agirlikli program uygulanan siniflar oldugu i¢in bu amaca
ulasmamiza engel olacak bir unsur 6n gérilmemistir.
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar

acilacaktir.

S2. Ogrencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin

tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

950.000

Tespitler

Okulumuzda uygulanan Arapga ve Ingilizce derslerinin diinya 6lcegindeki éneminin
yeterince kavranmamis olmasi.

ihtiyaclar

DYK ‘de Ingilizce ve Arapca derslerine yer verilmesi, Dil biliminin 6nemi ve gerekliligi ile

ilgili bilgilendirme seminerleri yapilmasi

TEMA KAPASITE

Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe |Baslangic izleme [Rapor
Etkisi*  |Degeri** [2024 2025 [2026 | 2027 | 2028 [gikhign  [Sikhig

PG3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

30 48 48 52 53 53 54 100 95

PG3.1.2 . Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

30 80 90 95 100 100 100 90 95

PG3.1.13 Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

40 7 7 5 4 2 1 90 90

Koordinator Birim

Bakanliklar, Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlik
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Riskler Yeterli biitcenin bulunamamasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 2.000.000

[l Okul laboratuvarlarinda yeterli ara¢ gerecin olmamasi,

ihtiyaglar

L Okul laboratuvarinda kullanilacak her tiirlii arag ve gereg
TEMA KAPASITE
Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri [Hedefe |Baslangic izleme [Rapor
Etkisi*  |Degeri** [2024 2025 [2026 | 2027 | 2028 [gikhign  [Sikhig

[zl an iy e 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

alan yonetici orani(%)

PG3.2.2 Hizmet ici egitim

alan(’jgretmenoranl(o/o) 50 100 100 100 100 100 100 100 100

PG3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i

egitime katilan 6gretmen 20 100 100 100 100 100 100 100 100

orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Bakanlik, Milli Egitim Mudurligi

Risk bulunmamaktadir

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 250.000

Okul yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destek olabilecek bazi egitimlerin

Tespitler licretli olmasi
ihtiyaglar Okul yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destek olabilecek bazi egitimlerin
alinabilmesi i¢in biitce
TEMA KAPASITE
Amac 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.3 Egitim ve dgretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri [Hedefe |Baslangic izleme [Rapor
Etkisi*  |Degeri** [2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1  [Sikhig
PG3.3.1 Okulda yasanan 10 1 1 0 0 0 0 80 85
kaza sayisi
PG3.3.2 Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi 10 5 5 5 2 2 0 80 85
PG3.3.3 . Afete hazirhik
egitimlerine katilan 6grenci 10 100 100 100 100 100 100 100 100
ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak
PG3.3.4 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 10 60 65 65 72 75 85 80 92
ve 6gretmen sayisi (kirillim
yapilacak
PG3.3.5 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2 85 85
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Sivil Savunma kuruluslari, Saglik bakanhig:
is birligi Yapilacak Birimler
Okulumuzun bulundugu sosyal ve ekonomik ¢cevre
Riskler
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Stratejiler

51. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

52. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

53. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
Ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

54. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler

Ogrencilerimizde sigara kullaniminin olmasi

ihtiyaglar

Yesilay, Saglik Bakanligi gibi kurumlarin maddi ve manevi destegi

iIMAM HATIP ORTAOKULU iCiN AMACLAR VE HEDEFLAR ASAGIYA CIKARILMISTIR.

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bltincul gcalismalar yuritilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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TEMA ERISIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri [Hedefe |Baslangic izleme [Rapor

Etkisi*  |[Degeri** [2024 2025 [2026 | 2027 | 2028 [gikhipn  [Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme 30 16 18 25 32 45 49 100 100
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran égrenci
orani (%)

PG 1.1.1 Destekleme ve
yetistirme kurslarina 30 85 88 89 90 92 95 80 85
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.1 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 20 0,5 0,5 0,2 0,1 0,1 0,1 100 100
o0grenci orani (%)

PG 1.1.1 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan 20 1 1 0,5 05 0,4 0,3 75 80
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

) Veli, Ogretmen
Is birligi Yapilacak Birimler

R1. Ogrencilerin érgiin egitime devam etmemesi
R2. Okula aidiyet duygusu kazanmadig i¢cin devamsizlik problemi
Riskler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 150.000

P DYK kurslarina giden 6grencilerin daha basarili olduklari tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Kurs sayisini arttirmak, devamsiz dgrencilerle sebepleri konusunda iletisime gecmek
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TEMA KALITE

yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme |[Rapor
Etkisi*  |Degeri** |[2024 2025 [2026 | 2027 | 2028 [gikhg1 ([Sikhig
PG 2.1.1 Genel Kiiltiir MATEMATI 5 80 80 82 85 85 90 100 100
dersleri y1l sonu puan — 5 80 35 38 90 95
ortalamas: TURKGE 80 100 100
FEN 5 75 75 80 85 90 90 100 100
SOSYAL 5 85 85 90 95 95 95 100 100
RilinI ER
YABANCI 5 85 85 85 88 87 87 100 100
Nil
PG 2.1.2 Dersleriyil sonu | Kur'an-i 5 85 85 85 89 90 91 100 100
puan ortalamasi Kerim
Arapga 5 80 80 80 82 83 85 100 100
dorci
Peygamberi 5 90 90 95 95 98 98 100 100
Temel Dini 5 90 90 95 95 95 95 100 100
Rilgiler
PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap 15 5 5 6 6 7 7 85 85
<SAViSl
PG 2.1.4 Okulun katilim sagladig1 15 2 2 3 4 5 7 85 80
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda 15 35 35 42 45 47 52 85 85
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.6 Ortaokul 5. siniflarda yabanci 10 50 50 57 60 62 62 100 100

dil agirlikli egitim alan 68renci oram

Koordinator Birim

Okul Idaresi, ziimre baskanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Takip Komisyonu, Akademik Takip Komisyonu

Riskler

Bu hedeflerimizin ger¢eklesmesini engelleyecek risk faktorii bulunmamaktadir
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S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 250.000

. Okulumuz sosyal kiiltiirel faaliyetler ulusal ve uluslararsi yarisma ve faaliyetlere aktif

Tespitler katilim saglamaktadir.

E-Twwinning okulu secilmistir.
ihtiyaglar : L : y
Yarisma faaliyet ve etkinlikler icin ekonomik kaynak saglama
TEMA KAPASITE
Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri |Hedefe (Baslangic izleme [Rapor

Etkisi*  |Degeri** [2024 2025 [2026 | 2027 | 2028 [Sikhign  [Sikhig1

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki

is birligi Yapilacak Birimler

meKkan sayisl. 100 48 48 52 53 53 54 100 95
Koordinator Birim Bakanliklar, Okul idaresi
Bakanlik

Yeterli biitcenin bulunamamasi

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 2.000.000
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Tespitler . .
Okul laboratuvarlarinda yeterli ara¢ gerecin olmamasi,

Ihtiyalar Okul laboratuvarinda kullanilacak her tiirlii arag ve gereg

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Plan belirlenirken okulumuzun ihtiyaglar tespit edilmis. ihtiyaclar1 gidermeye
yonelik amaclar belirlenmis bu amaglara ulasmak icin hedefler belirlenmistir. Hedeflere ulasmak
icin alternatif yol ve yontemler, alternatiflerin maliyetleri/olumlu/olumsuz yonleri ilgili
boéliimlerinde detayli olarak ele alinmistir.

4.5. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

IAmac¢ 1

Hedef 1.1 750.000 850.000  [1.000.000 1.200.000 1.500.000 5.300.000

Hedef 1.2 500.000 700.000 900.000 1.220.000 1.500.000 4.820.000
IAmacg 2

Hedef 2.1 85.000 95.000 110.000 150.000 200.000 640.000
Hedef 2.2 100.000 200.000 350.000 500.000 800.000 1.950.000

Hedef2.4  [950.000 1.200.000 [1.600.000 1.900.000 2.300.000 7.950.000

\Amacg 3

Hedef3.1  [2.000.000 [2.500.000 [3.000.000 3.500.000 4.000.000 15.000.000

Hedef3.2  [25.000 45.000 65.000 100.000 130.000 365.000

Hedef 3.3 15.000 35.000 65.000 100.000 160.000 215.000

52



5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Stratejik  planimiz  okulumuzun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla
hazirlanmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine
ulasilabilmesi i¢in yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde
gerceklestirilecektir. Etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip

ulasilmadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir.

Siire¢ degerlendirme raporlari ihtiyag halinde Il Milli Egitim Miidiirliigiine sunulacaktir.

SONUC
2024-2028 STRATEJIiK PLAN

Gec¢mis yillarda KTS adi1 altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis olup giincellemeler
yapilmistir. KTS (Kalite Takip Sistemi) olusturulup yapilan faaliyetler KTS ve ADEP dosyasina
konulmustur. 2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi
olagan disi olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyaci oldugunu gostermistir.

Okulumuz olarak bdyle durumlarda sorumluluk bilici ile hareket etmis, elimizden gelenin
en iyisini yaptik. Deprem doneminde depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile
faaliyetlerimizi stirdiirdiik.

2024-2028 Stratejik Planda 6nlimiizdeki 4 yilda okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica
deprem vb. gibi acil durumlarin ve Tirkiye Cumhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak
is ve faaliyetlerin planlamasi yapilmistir.

Kurumumuz; Orgiin Egitimle Birlikte Hafizhk Projesi, Acik Lise gibi bélimlerle

faaliyetlerini siirdirmektedir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Temel ortak Tedarikgi Miisteri, hedef
Calisanlar, Birimler Stratejik ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg1 N v
Valilik vV
flce Milli Egitim N v
Midirliikleri
OKkullar ve Baghh Kurumlar v v
Ogretmenler ve Diger v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v v
Universite v
Belediyeler v N
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v v
Jandarma)
Genglik ve Spor Miidiirliigii v \
Muhtarhk v v
Sivil Toplum Kuruluslari v N

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir. 4/ : Tamami O : Bir
kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3}
Paydas & < 5 = ~ 5
=S 9 = 3 =@ =
3] =" [y [ =] [3)
(- ”n = = s S, o
e |8 [SE |2& 5
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
aralandiklari icin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
apacagimiz kurumlar

54



Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

'Yayim

|Altyapi, Donatim Yatirim

IAR-GE, Projeler,
Danismanlik

Nitelikli Is Giicii

'Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-
"2ygin)

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici (Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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